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ПРОТОКОЛ № 3
заседания координационного совета по охране труда 
при администрации Верхнетоемского муниципального округа

с. Верхняя Тойма					   		             26 декабря 2022 года

Присутствовали:

	Щербакова Наталья Леонидовна
	помощник заместителя главы администрации по социальным вопросам Верхнетоемского муниципального округа, председатель координационного совета;


	Квашнина Татьяна Васильевна
	главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь координационного совета.


	

Тюпин Сергей Владимирович

	Члены координационного совета:

исполняющий обязанности начальника Управления образования Верхнетоемского муниципального округа;

	Вагнер Ольга Владимировна
	начальник Управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Верхнетоемского муниципального округа;


	Дроздова Елена Александровна
	главный специалист филиала № 2 Архангельского регионального отделения ФСС Российской Федерации 



Повестка дня:

1. О финансовом обеспечении в 2022 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях страхователями, осуществляющими свою деятельность на территории Верхнетоемского муниципального округа.
2. Об итогах работы должностного лица, уполномоченного осуществлять отдельные государственные полномочия в сфере охраны труда.
3. О плане работы координационного совета на 2023 год.

Щербакова Н.Л.: «В соответствии с Положением о координационном совете по охране труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа, утвержденным постановлением администрации Верхнетоемского муниципального округа от 22 марта 2022 года № 12, заседание координационного совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов координационного совета. На сегодняшнем заседании присутствует 5 из 8 членов, координационный совет считается правомочным принимать решения.»

По первому вопросу повестки дня выступила Дроздова Е.А., главный специалист филиала № 2 Архангельского регионального отделения ФСС Российской Федерации, член координационного совета, с докладом «О финансовом обеспечении в 2022 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях страхователями, осуществляющими свою деятельность на территории Верхнетоемского муниципального округа».
Дроздова Е.А.: «Количество страхователей, получивших разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в разрезе по годам:

	Верхнетоемский район
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Количество страхователей
	27
	29
	23
	20
	23
	27
	22

	Сумма обеспечительных мер, тыс. руб.
	373,3
	207,9
	194,6
	373,0
	993,8
	1078,7
	294,0



В 2022 году наблюдается значительное снижение размера финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в сравнении с 2021 годом на сумму 784,7 тыс. рублей. Данное снижение показателя связано с тем, что в предыдущие годы (2020 -2021 годы) основная доля финансового обеспечения предупредительных мер приходилась на ООО «Верхнетоемский леспромхоз», который прекратил свою деятельность 01 декабря 2022 года. Например, в 2021 году финансовое обеспечение предупредительных мер ООО «Верхнетоемский леспромхоз» составило 738,7 тыс. рублей, что составляет 68,5 процентов от общей суммы.
Распределение средств, использованных на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний в 2022 году:
периодические медосмотры - 121,8 тыс. рублей;
средства индивидуальной защиты - 66,8 тыс. рублей;
специальная оценка условий труда -70,2 тыс. рублей;
санаторно-курортное лечение - 25,6 тыс. рублей;
обучение по охране труда - 9,6 тыс. рублей.
Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работодателей 
Верхнетоемского муниципального округа

	
	2021 год
	2022 год

	
	количество
	сумма, 
тыс. рублей
	количество
	сумма, 
тыс. рублей

	Муниципальные учреждения
	13
	142,1
	11
	119,8

	Государственные (областные) учреждения
	3
	61,7
	3
	58,4

	Хозяйственные
	11
	874,9
	8
	115,8

	Всего
	27
	1078,7
	22
	294,0



Заслушав информацию Дроздовой Е.А., координационный совет решил:
1)  информацию Дроздовой Е.А. принять к сведению;
2) продолжить совместную разъяснительную работу для работодателей по вопросу направления работодателями средств на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма.

По второму вопросу повестки дня выступила Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь координационного совета с докладом «Об итогах работы должностного лица, уполномоченного осуществлять отдельные государственные полномочия в сфере охраны труда».
Квашнина Т.В.: «Администрация Верхнетоемского муниципального округа (далее – администрация) осуществляла отдельные государственные полномочия в сфере охраны труда в соответствии с областным законом от 20 сентября 2005 года № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области отдельными государственными полномочиями». 
В соответствии с настоящим областным законом органы местного самоуправления наделены следующими государственными полномочиями:
1) оказание методической помощи в создании служб охраны труда и организации их работы у работодателей;
2) содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда;
3) организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории соответствующего муниципального образования;
4) получение и хранение сведений о групповых несчастных случаях на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях на производстве со смертельным исходом; участие в качестве представителей в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) со смертельным исходом.
1. Оказание методической помощи в создании служб охраны труда и организации их работы у работодателей.
На официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда» для работодателей размещена нормативная база по созданию служб охраны труда в организациях. 
Кроме того, для работодателей создан подраздел «Новости» и «Вниманию руководителей». Данные вкладки постоянно наполняются новой информацией по вопросам охраны труда. 
При исполнении отдельных государственных полномочий в сфере охраны труда подготовлен ряд нормативных правовых актов в сфере охраны труда за отчетный 2022 год:
постановление администрации Верхнетоемского муниципального округа от 22 марта 2022 года № 12 «О координационном совете по охране труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа»;
распоряжение администрации Верхнетоемского муниципального округа от 25 марта 2022 года № 12р «Об утверждении состава координационного совета по охране труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа»;
постановление администрации Верхнетоемского муниципального округа  от 31 марта 2022 года № 12/1 «О проведении месячника по охране труда»;
постановление администрации Верхнетоемского муниципального округа  от 18 апреля 2022 года № 12/2 «О проведении конкурса по вопросам охраны труда»;
постановление администрации Верхнетоемского муниципального округа от 02 ноября 2022 года № 8/30 «О внесении изменений в муниципальную программу Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа»;
распоряжение администрации Верхнетоемского муниципального округа от 10 ноября 2022 года № 8/41р «О внесении изменений в План реализации муниципальной программы Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа»»;
распоряжение администрации Верхнетоемского муниципального округа от 20 декабря 2022 года № 12/10р «О внесении изменений в состав координационного совета по охране труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа»;
постановление администрации Верхнетоемского муниципального округа от 23 декабря 2022 года № 8/56 «О внесении изменений в муниципальную программу Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа».
	Нормативные правовые акты администрации Верхнетоемского муниципального округа в сфере охраны труда размещены на официальном сайте администрации Верхнетоемского муниципального округа (верхняятойма.рф).
С 1 января 2022 года вступило в силу постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 08 ноября 2021 года № 8/59 «Об утверждении муниципальной программы Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа»». 
Муниципальная программа направлена на выполнение следующих задач:
Задача № 1 – Осуществление отдельных   государственных полномочий в сфере охраны труда.
Задача № 2 – Содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверке знаний требований по охране труда.
Задача № 3 – Содействие работодателям в реализации предупредительных мер, направленных на улучшение условий охраны труда работников, снижение уровня производственного травматизма.
Задача № 4 – Обеспечение информационно-разъяснительной и методической работы среди работодателей по вопросам охраны труда, пропаганда охраны труда.
Задача № 5 – Содействие работодателям по внедрению программ «Нулевого травматизма», основанных на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труда.
Задача № 6 – Обеспечение оценки условий труда работников и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах в муниципальных учреждениях Верхнетоемского муниципального округа.
В целях реализации муниципальной программы Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа» распоряжением администрации Верхнетоемского муниципального округа от 10 февраля 2022 года № 8/2р утвержден План реализации муниципальной программы на 2022 год.
На территории Верхнетоемского муниципального округа продолжают действовать ранее принятые нормативные правовые акты в сфере охраны труда:
постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 25 ноября 2020 года № 12/1 «Об утверждении форм отчетов в сфере охраны труда».
За истекший период 2022 года проведено три заседания координационного совета по охране труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа: 31 марта 2022 года, 28 июня 2022 года и сегодняшнее заседание координационного совета 26 декабря 2022 года. 
В отчетном периоде проведен онлайн-семинар (26 декабря 2022 года) по охране труда с руководителями и специалистами организаций. 
Повестка семинара:
1) Изменения в законодательстве по вопросам охраны труда, вступившие в силу в 2022 году и вступающие в силу в 2023 году.
2) Система управления охраной труда и движение Vision Zero или «Нулевой травматизм».
3) Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
В целях оказания методической помощи работодателям администрацией направлялись информационные письма в области охраны труда по следующим темам: об обучении по охране труда, о финансовом обеспечении предупредительных мер, о системе управления охраной труда, о концепции «Нулевой травматизм», об организации расследования несчастных случаев, о решениях координационного совета Архангельской области по охране труда,  о проведении на территории России, Архангельской области и Верхнетоемского округа различных конкурсов в области охраны труда и другим темам.
Всего подготовлено и направлено работодателям 29 (за 2021 год – 21) информационных писем. 
Также подготовлены и направлены в адрес работодателей два презентационных материала по темам: «Система управления охраной труда» и «буклета «Нулевой травматизм» в системе управления охраной труда».
В отчетном периоде подготовлено и размещено на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 17 материалов по охране труда.
Подготовлена одна статья в газету «Инструкции по охране труда с 1 января 2023 года», статья опубликована 01 декабря 2022 года в № 92 газеты «Заря». 
2. Содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.
	2.1. На основании отчетов по охране труда работодателей определена (и откорректирована) потребность в обучении и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций, находящихся на территории Верхнетоемского муниципального округа на 2022 год – 118 человека.
Фактическое количество обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях за 2022 год 113 человек, что составляет 95,7 процентов от потребности.
	2.2. В целях информирования работодателей о реестре обучающих организаций, оказывающих услуги по обучению и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций на официальном сайте администрации Верхнетоемского муниципального округа в разделе «Охрана труда - Содействие работодателям в организации обучения по охране труда» размещены ссылки на:
	Реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, размещенном на сайте Минтруда России;
	Региональный базовый центр безопасности труда и жизнедеятельности (РБЦБТиЖ) Северного (Арктического) федерального университета имени М.В. Ломоносова;
	ООО ДПО «Центр охраны труда «МК»;
	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Учебный центр «Эксперт».
	Кроме того, в отчетном периоде осуществлялись рассылки работодателям на электронные адреса с коммерческими предложениями обучающих организаций.
	2.3. Администрацией в целях содействия работодателям в организации обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда, а также формирования группы слушателей по обучению охраны труда в адрес работодателей направлено письмо от 11 марта 2022 года № 01-20/69 «Об обучении в сфере охраны труда» с запросом о потребности в обучении.
	Администрацией организовано выездное обучение в ООО ДПО «ЦОТ «МК» по курсу «Охрана труда», «Внеочередное обучение по охране труда» с 30 мая 2022 года по 04 июня 2022 года (протокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда № 31 и 32).  Сформирована группа слушателей в количестве 22 человек.
	Кроме того, с целью формирования группы слушателей в ноябре – декабре 2022 года для выездного обучения в ЧОУ ДПО «Учебный центр «Охрана труда» (г. Киров) администрацией был направлен запрос работодателям Верхнетоемского округа о потребности в обучении в данной организации от 24 октября 2022 года № 01-25/225. Обучение не состоялось, в связи с незначительным количеством желающих пройти обучение. 
	3. Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Верхнетоемского муниципального района.
Ежеквартально мной готовится отчет в Минтруд Архангельской области по утвержденной форме (постановлением Главы администрации Архангельской области от 02 мая 2006 года № 70).  
В целях сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей принято постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 25 ноября 2020 года № 12/1 «Об утверждении форм отчетов в сфере охраны труда». Постановлением администрации Верхнетоемского муниципального района от 06 мая 2021 года № 12/2 внесены изменения в указанное постановление.  
Данные постановления, а также формы отчетов по охране труда размещены на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда - Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории соответствующего муниципального образования». 
В целях организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Верхнетоемского муниципального района, работодателям направлено письмо от 28 марта 2022 года № 01-20/86 «О предоставлении отчетов по охране труда», от 16 июня 2022 года № 01-20/130 «О предоставлении отчетов по охране труда предоставлении отчетов по охране труда за 1 полугодие 2022 года», от 26 сентября 2022 года № 01-20/208 «О предоставлении отчетов по охране труда предоставлении отчетов по охране труда за 9 месяцев 2022 года», от 23 декабря 2022 года № 01-20/260 «О предоставлении отчетов по охране труда предоставлении отчетов по охране труда за 2022 год».
4. Получение и хранение сведений о групповых несчастных случаях на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях на производстве со смертельным исходом; участие в качестве представителей в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) со смертельным исходом.
	Журнал регистрации групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом имеется, учет ведется. 
[bookmark: _GoBack]Групповые несчастные случаи, тяжелые несчастные случаи, несчастные случаи на производстве со смертельным исходом в отчетном периоде не зарегистрированы.  За отчетный период впервые выявленных профессиональных заболеваний не установлено.
Администрацией проводится разъяснительная работа с работодателями, осуществляющих свою деятельность на территории Верхнетоемского муниципального округа, по предупредительным мерам по охране труда. 
На официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда» размещена памятка для работодателей «Перечень необходимых документов для возмещения расходов страхователей на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников», информация «О финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний».
24 июня 2022 года на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда» - «Новости» опубликована статья «О финансовом обеспечении предупредительных мер».
	В 2022 году 22 работодателя воспользовались финансированием предупредительных мер по охране труда за счет средств Фонда социального страхования на общую сумму 294,0 тыс. рублей, направленных на: специальную оценку условий труда, медосмотры, приобретение СИЗ, обучение в области охраны труда, санаторно-курортное лечение.
5.  Оказание работодателям практической помощи в организации проведения специальной оценки условий труда и проведения подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
5.1. На официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда» размещена ссылка на реестр организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда. 
В целях оказания методической помощи организациям на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда – Вниманию руководителей» размещена вкладка «Специальная оценка условий труда», в которой содержится информация о действующих нормативных правовых актах по вопросу о специальной оценки условий труда.
5.2. В рамках исполнения задач по муниципальной программе Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа», а также в целях определения потребности в проведении специальной оценки условий труда на 2022 год и последующие годы руководителям муниципальных учреждений направлено письмо от 21 марта 2022 года № 01-20/80 «О потребности проведения специальной оценки условий труда».
В рамках исполнения муниципальной программы в 4 квартале проведена специальная оценка условий труда за счет средств бюджета округа в одной подведомственной образовательной организации МБОУ «Нижнетоемская СОШ» (27 рабочих мест) на сумму 22,0 тыс рублей.  
6. Информация о количестве работодателей, внедряющих концепцию «Нулевой травматизм».
	В целях продвижения основных принципов концепции «нулевого» травматизма у работодателей и совершенствования принципов управления охраной труда, а также с целью информационно-разъяснительной работы на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда – Вниманию руководителей» размещена информация «Нулевой травматизм» и памятка «Руководство по официальному оформлению вступления в кампанию «Vision Zero»». 
	24 июня 2022 года на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда – Вниманию руководителей» размещен подготовленный администрацией для работодателей буклет «Нулевой травматизм» в системе управления охраной труда».
	В целях проведения работы, направленной на присоединение работодателей Верхнетоемского муниципального округа к концепции «Нулевой травматизм» с 1 января 2022 года в муниципальную программу Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа» включена задача по содействию работодателям по внедрению концепции «Нулевого травматизма», основанной на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труда.
	В отчетном периоде 4 организации присоединились к концепции «Нулевой травматизм».»
По второму вопросу повестки дня, заслушав информацию Квашниной Т.В., координационный совет решил:
1) информацию Квашниной Т.В. принять к сведению;
2) разместить отчет об осуществлении отдельных государственных полномочий в сфере охраны труда администрацией Верхнетоемского муниципального округа за 2022 год на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда».

По третьему вопросу повестки дня выступила Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь координационного совета с вопросом «О плане работы координационного совета по охране труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа на 2023 год».
	Квашнина Т.В.: «Уважаемые коллеги, мной подготовлен проект плана работы координационного совета на 2023 год. Проект плана составлен с учетом решений (рекомендаций) координационного совета Архангельской области по охране труда.
	В соответствии с решением координационного совета Архангельской области по охране труда от 11 октября 2022 года № 2 в план работы координационного совета на 2023 год включены следующие вопросы: 
	1) О мерах, принятых работодателями по сохранению здоровья работников, снижению риска возникновения профессиональных заболеваний (отравлений) у работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	2) Сохранение здоровья работников в условиях сохранения рисков распространения новой коронавирусной инфекции.
Также, традиционно в план работы включен вопрос о финансовом обеспечении предупредительных мер по охране труда за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях. Координационный совет Архангельской области по охране труда всегда обращает внимание на необходимость рассмотрения данного вопроса на координационных советах.»
По третьему вопросу повестки дня, заслушав и обсудив информацию Квашниной Т.В., координационный совет решил: 
утвердить план работы координационного совета по охране труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа на 2023 год.
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